
Соглашение о сотрудничестве

«Зг » 2022 г.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное у чреждепис «Средняя 
общеобразовательная школа № 22»( далее МБОУ «СОШ № 22») - РИП. в лице ди­
ректора Чу Чкаловой Елены Михайловны, действующего на основании Устава, 
именуемое в дальнейшем «Сторона 1». и Муниципальное казенное учреждение 
управление образования Миасского городского округа в лице начальника Овсян­
никовой Анны Владимировны, действующего на основании Устава, именуемое в 
дальнейшем «Сторона 2» заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Прел гет и цель соглашения
1.1. Настоящим Соглашением стороны устанавливают между собой органи­

зационные и информационные связи, выражают стремление к объединению своих 
усилий в целях сотрудничества в части развертывания научно-прикладных иссле­
дований в сфере образования по направлению деятельности региональной иннова­
ционной площадки «Создание модели инклюзивного образования детей с рас­
стройством аутистического спектра».

1.2. Стороны, каждая в пределах своей компетенции, в соответствии с требо­
ваниями действующего законодательства РФ. настоящего Договора и условиями 
Регламента, обязуются совершать действия, направленные на развертывание сети 
научно-прикладных проектов.

Целью взаимодействия сторон является взаимовыгодное объединение науч­
но-методических ресурсов образовательных организаций с использованием теле­
коммуникационной сети интернет, обеспечивающее разработку и продвижение 
продуктов совместной инновационной деятельности, проведение профессиональ­
но-общественной экспертизы данных продуктов, а также возможность непрерыв­
ного повышения профессиональной компетентности педагогических работников 
образовательных организаций.

2. Обязательства сторон
2.1. Содержание обязательств сторон по реализации соглашения о сотрудни­

честве отражается в «Календарном плане работы» (приложение № I), являющимся 
неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

3. Срок действия соглашения
3.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сто­

ронами и действует до 31.12.2022 г.
3.2 Стороны имеют право расторгнуть данный договор в одностороннем по­

рядке. предупредив об этом другую сторону за 10 дней.



4. Дополнительные условия
4.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению оформляются в 

письменном виде Дополнительными соглашениями, которые должны быть подпи­
саны уполномоченными представителями сторон.

4.2. Настоящее соглашение составлено в двхх подлинных экземплярах, име­
ющих одинаковую юридическую силу.

5. Юридические адреса и реквизиты сторон

СТОРОНА]
МБОУ «СОШ №22»
Финансовое управление Администрации МГО 
(МБОУ «СОШ №22».
л/с20428800082МЗ;
ИНН'КПП 7415044819 741545001
р'с 03254643757420006901
ОТДЕЛЕ! 1ИЕ ЧЕЛЯБИНСК БАНКА РОССИИ 
//УФК по Челябинской области г. Челябинск 
БИК 017501500
к/с 40102810б45370000062
.Адрес: Челябинская область, г. Миасс. >л. 8 Марта, 
дом 131
Телефон' (3513) 55-80-88
E-mail: s22miass и mail.n

Директор- .Е ,М. Чх чкалова
М.П.

СТОРОНА 2:
МК> 40 Миасскою городского окру!

ОКПО 35035259.
ОГРН 1187456055742
ИНН/КПН 7415101792. 741501001
• л. Af. Павлова, д. 32. Миасс 
Челябинской области, 456317 
Тел. /факс (3513) 57-25-97.
E-mail: mgo pferazovanieS mail.ru

/ t

Начальник . ’ _____ А,В. Овсянникова 
М.П.



Приложение 1 
к Соглашению о сотрудничестве 

от «_£/_» ■ 2022 г. № .< 
Календарный план работы в 2022 году.

Направление «Реализация инклюзивного образования по модели «Ресурсный класс»
по разработке комплекса мероприятий по информированию общественности о ходе и результатах реализации научно­

прикладного проекта с использованием сетевых ресурсов

Сторона 1 Сторона^
Дирскгяр/ Началь пй!

__ _______ ® _ _F.M. Чучкалова А,В. Овсянникова
«3/ »■ 2022 г, « J/» 2022 г.

№ 
п/п

Наименование мероприятий Сроки 
проведения

Ответственные исполни­
тели Сторона 1

Ответетаенные испол­
нители Сторона 2

Результаты деятельност и

1 Методический семинар «Ин­
клюзивное образование по 
модели «Ресурсный класс» 
для директоров образова­
тельных общеобразователь­
ных организаций Миасского 
городского округа

20.09.2022г. Чучкалова Е.М., директор 
МБОУ «СОШ № 22»;

Закиева А.Э., заместитель 
директора;

Макарова О.В., учитель- 
дефектолог

()вся)111икова А.В.
начальник 

МКУ УО МЕО;
Миронова Д.Б.. Заме­
ститель начальника 

МКУ УО МЕО

Проведенный методический семинар для дирек­
торов общеобразовательных организации Миас­
ского городского округа с целью ознакомления с 
передовым педагогическим опытом инклюзивно­
го образования по модели «Ресурсный класс»

2 Методический семинар «Ин­
клюзивное образование по 
модели «Ресурсный класс» 
для заместителей директор 
по учебно-воспитательной 
работе общеобразователь­
ных организаций Миасского 
городского округа

25.10.2022г. Чучкалова Е.М., директор 
МБОУ «СОШ № 22»;

Закиева Л.Э., заместитель 
директора;

Макарова О.В., учитель- 
дефекголог

Миронова Д.Б., Заме­
ститель начальника 

МКУ УО Ml О

Прош теп.... .. мсюдическпй семинар для таме
uiiicjiiii директоров по УВР общсоОра зона 1сль- 
П1.1Ч орнпштацнй Миасскою ородскою окрута с 
цт 111.10 ознакомления с передовым педаиппче 
скнм оиьпом инклюзивною образования по мо­
дели «Ресурсный класс»

3 Методический семинар «Ин­
клюзивное образование по 
модели «Ресурсный класс» 
для учителей-логопедов и 
учителей - дефектологов 
общеобразовательных орга­
низаций Миасского город­
ского округа

22.1 1.2022г. Чучкалова Е.М., директор 
МБОУ «СОШ № 22»;

Закиева А.Э., замеегшель 
директора;

Макарова О.В., учитсль- 
дефсктоло!

Миронова Д.Б., Заме­
сти гель начальника

МКУ УО МЕО; руко­
водитель городского 
мет одического объ­
единения учителей- 

логопедов и учнтслсй- 
дефект плотов

Проведенный методический семинар для учите­
лей-логопедов и учителей - дефектологов обще 
образовательных организаций Миасскою i ород- 
ского округа с целью ознакомления с передовым 
педагогическим опыюм инклюзивного образова­
ния по модели «Ресурсный класс»


