
Приложение 1 
к Соглашению о сотрудничестве 

от 2023 г. №

Календарный план работы в марте-декабре 2023 г.
Направление «Создание модели инклюзивного образования детей с расстройствами аутистического спектра»

№ п/п Наименование мероприятий Сроки прове­
дения

Ответственные 
исполнители 
ГБУ ДПО
ЧИППКРО

Ответственные ис­
полнители общеобра­
зовательной органи­
зации

Результаты деятельности

1. Инвариантная часть
1.1. Заключение соглашения о сотрудниче­

стве с ГБУ ДНО ЧИППКРО о реализации 
научно-прикладного проекта

Март Чучкалова Е.М., ди­
ректор

Соглашение о сотрудничестве

1.2. Участие в установочном семинаре для 
региональных инновационных площадок

Март Серикова В.И, 
заведующий ла­
бораторией ор­
ганизационно- 
методической 
работы ГБУ
ДПО ЧИППКРО

Чучкалова Е.М., ди­
ректор;
Макарова О.В., учи­
тель-дефектолог

Программа установочного се­
минара

1.3. Разработка содержания, определение 
форм и методов внутриорганизационного 
обучения педагогических работников с 
целью обеспечения их оперативной го­
товности к осуществлению задач научно­
прикладного проекта.

Март-апрель Серикова В.И, 
заведующий ла­
бораторией ор­
ганизационно- 
методической 
работы ГБУ
ДПО ЧИППКРО

Чучкалова Е.М., ди­
ректор;

Программа / план подготовки 
педагогических работников 
образовательной организации 
к осуществлению задач науч­
но-прикладного проекта.

1.4. Разработка (обновление) локальных нор­
мативных документов, регламентирую­
щих организацию и осуществление инно­
вационной деятельности по направлению 
деятельности РИП в образовательной ор-

Апрель-май Серикова В.И,
заведующий ла­
бораторией ор­
ганизационно- 
методической

Чучкалова Е.М., ди­
ректор;
Макарова О.В., учи­
тель-дефектолог

Локальная нормативная база 
образовательной организации 
по направлению инновацион­
ной деятельности
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№ п/п Наименование мероприятий Сроки прове­

дения
Ответственные 
исполнители 
ГБУ ДПО
ЧИППКРО

Ответственные ис­
полнители общеобра­
зовательной органи­
зации

Результаты деятельности

ганизации, участие педагогических ра­
ботников образовательной организации в 
инновационной деятельности.

работы ГБУ
ДПО ЧИППКРО

1.5. Консультирование педагогических ра­
ботников и руководителей региональной 
инновационной площадки специалиста­
ми ГБУ ДПО ЧИППКРО по вопросам:
- разработки и проведения вебинара по 
тематике инновационного проекта;
- разработки дополнительной профессио­
нальной программы повышения квали­
фикации (трудоемкость - не менее 16 ча­
сов);
- определению организаций-партнеров 
для повышения эффективности деятель­
ности региональной площадки, интегра­
ции усилий в части достижения задач 
научно-прикладного проекта;
- подготовки публикации в научных жур­
налах, индексируемых в российской базе 
данных научного цитирования (ВАК);
- разработки и реализации информацион­
ных, нормативно-правовых и научно- 
методических материалов, отражающие 
ход и результаты (включая промежуточ­
ные) осуществления инновационного 
проекта:
- подготовки к участию в итоговой реги­
ональной конференции по результатам 
деятельности РИП в 2023 году.

Апрель-ноябрь Серикова В.И, 
заведующий ла­
бораторией ор­
ганизационно- 
методической 
работы ГБУ
ДПО ЧИППКРО

ь

Чучкалова Е.М., ди­
ректор;
Макарова О.В., учи­
тель-дефектолог;
Масалимова И.А., 
учитель-куратор

Журнал консультаций
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№ п/п Наименование мероприятий Сроки прове­

дения
Ответственные 
исполнители 
ГБУ ДПО
ЧИППКРО

Ответственные ис­
полнители общеобра­
зовательной органи­
зации

Результаты деятельности

1.6. Подготовка публикации о результатах 
инновационной деятельности в научных 
журналах, индексируемых в российской 
базе данных научного цитирования 
(ВАК)

Апрель- 
октябрь

Серикова В.И, 
заведующий ла­
бораторией ор­
ганизационно- 
методической 
работы ГБУ
ДПО ЧИППКРО

Чучкалова Е.М., ди­
ректор;
Закиева А.Э., заме­
ститель директора;
Масалимова И.А.,
учитель-куратор;

Скриншот выходных данных 
журнала (ВАК), оглавления и 
публикации: минимальное ко­
личество публикаций - 1

1.7. Экспертиза результатов деятельности 
РИП по итогам 2023 года

Октябрь- 
декабрь

Серикова В.И, 
заведующий ла­
бораторией ор­
ганизационно- 
методической 
работы ГБУ
ДПО ЧИППКРО

Экспертное заключение.

1.8. Концептуализация опыта деятельности 
региональной инновационной площадки 
в 2023г. и представление его в сборник 
практико-ориентированных материалов, 
размещаемого в российской системе 
национального цитирования РИНЦ

Сентябрь- 
ноябрь

Маковецкая 
Ю.Г. заведую­
щий кафедрой 
общественных и 
художественно­
эстетических 
дисциплин ГБУ
ДПО ЧИППКРО

Чучкалова Е.М., ди­
ректор;
Закиева А.Э., заме­
ститель директора;

Масалимова И. А., 
учитель-куратор;

Практико-ориентированный ма­
териал, отражающий опыт работы 
образовательной организации в 
рамках реализации инновацион­
ного научно-прикладного проекта

1.9. Участие в итоговой региональной конфе­
ренции по результатам деятельности РИП 
в 2023 году

Октябрь- 
декабрь

Серикова В.И, 
заведующий ла­
бораторией ор­
ганизационно- 
методической 
работы ГБУ
ДПО ЧИППКРО

Чучкалова Е.М., ди­
ректор;
Макарова О.В., учи­
тель-дефектолог

• ' к

Материалы в комплексный до­
клад о деятельности региональ­
ных инновационных площадок в 
2023 году

1.10. Заключение соглашений с организация­
ми-партнерами для повышения эффек­
тивности деятельности региональной

До 15.06.2023 — Макарова О.В., учи­
тель-дефектолог

Соглашения с организациями- 
партнерами: минимальное ко­
личество соглашений - 3
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№ п/п Наименование мероприятий Сроки прове­

дения
Ответственные 
исполнители 
ГБУ ДПО
ЧИППКРО

Ответственные ис­
полнители общеобра­
зовательной органи­
зации

Результаты деятельности

площадки по реализации научно­
прикладного проекта

1.11. Разработка комплекса мероприятий по 
информированию общественности о ходе 
и результатах реализации научно­
прикладного проекта с использованием 
сетевых ресурсов, в том числе предостав­
ление материалов для размещения на 
официальном сайте ГБУ ДПО ЧИППКРО 
в разделе «Сеть научно-прикладных про­
ектов».

Апрель Серикова В.И, 
заведующий ла­
бораторией ор­
ганизационно- 
методической 
работы ГБУ 

ДПО ЧИППКРО

Чучкалова Е.М., ди­
ректор;
Закиева А.Э., заме­
ститель директора

1.10.1 Информационное сопровождение инно­
вационной деятельности; размещение ма­
териалов (продуктов деятельности) реги­
ональной инновационной площадки по 
тематике проекта на сетевой интерактив­
ной площадке ГБУ ДПО ЧИППКРО в 
разделе «Сеть научно-прикладных проек­
тов»

Ежеквартально СериКова В.И, 
заведующий ла­
бораторией ор­
ганизационно- 
методической 
работы ГБУ 

ДПО ЧИППКРО 
ъ

Чучкалова Е.М., ди­
ректор;
Закиева А.Э., заме­
ститель директора;

Не менее 3 материалов (про­
дуктов деятельности) регио­
нальной инновационной пло­
щадки по тематике проекта, раз­
мещенных на сетевой интерак­
тивной площадке ГБУ ДПО 
ЧИППКРО, получивших отзывы 
работников образования

1.10.2 Участие в работе сетевого сообщества по 
реализации образовательной модели «Ре­
сурсный класс» в рамках реализации про­
екта РИП

В течение года Серикова В.И, 
заведующий ла­
бораторией ор­
ганизационно- 
методической 
работы ГБУ 

ДПО ЧИППКРО

Чучкалова Е.М., ди­
ректор

Скриншоты с сообщества, де­
монстрирующих участие педа­
гогических и руководящих ра­
ботников РИП в работе сооб­
щества (не менее 1 в месяц)

1.10.3 Деятельность отдельного раздела сайта 
общеобразовательной организации о дея­
тельности региональной инновационной 
площадки на 2023 год.

Ежемесячно Чучкалова Е.М., ди­
ректор;
Закиева А.Э., заме­
ститель директора

Скриншоты материалов: ми­
нимальное количество матери­
алов - 1 материал в месяц

1.10.4 Размещение информационных материа- Ежеквартально — Чучкалова Е.М., ди- Скриншоты материалов: ми-



5
№ п/п Наименование мероприятий Сроки прове­

дения
Ответственные 
исполнители 
ГБУ ДПО
ЧИППКРО

Ответственные ис­
полнители общеобра­
зовательной органи­
зации

Результаты деятельности

лов о реализации проекта в социальных 
сетях

ректор;
Закиева А.Э., заме­
ститель директора

нимальное количество матери­
алов - 1 материал в квартал

1.10.5 Размещение информационных материа­
лов о реализации проекта в СМИ (имею­
щие регистрацию в Федеральной службе 
по надзору в сфере связи, информацион­
ных технологий и массовых коммуника­
ций (Роскомнадзор))

В течение года Чучкалова Е.М., ди­
ректор;
Закиева А.Э., заме­
ститель директора;
Масалимова И.А.,
учитель-куратор

Копии материалов: минималь­
ное количество материалов - 1 
материал в год

1.11 Распространение инновационной практи­
ки региональной площадки в рамках про­
ведения вебинаров по тематике иннова­
ционного проекта для педагогических и 
руководящих работников образователь­
ных организаций Челябинской области

Май - октябрь Чучкалова Е.М., ди­
ректор;
Макарова О.В., учи­
тель-дефектолог

Программы вебинаров для ру­
ководящих и педагогических 
работников иных организаций, 
в том числе сетевых партне­
ров:
- продолжительность не менее 
1,5 часов каждый
-минимальное количество
участников вебинара - 100 че­
ловек, в том числе представи­
телей из не менее чем 10 му­
ниципальных образований Че­
лябинской области;
- количество вебинаров - 2.
Приказ о проведении. Листы 
регистрации. Методические 
материалы.

1.12 Участие в региональном конкурсе про­
фессионального мастерства «Новой шко­
ле - новые стандарты» (номинация «Обу­
чение детей с ограниченными возможно­
стями здоровья с учетом федеральных

Август- 
октябрь

Чучкалова Е.М., ди­
ректор;
Закиева А.Э., заме­
ститель директора

Номинация «Обучение детей с 
ОВЗ с учетом ФГОС и концеп­
ций преподавания учебных 
предметов (предметных обла­
стей)» Количество заявок - не
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№ п/п Наименование мероприятий Сроки прове­

дения
Ответственные 
исполнители 
ГБУ ДПО
ЧИППКРО

Ответственные ис­
полнители общеобра­
зовательной органи­
зации

Результаты деятельности

государственных образовательных стан­
дартов общего образования (институцио­
нальный уровень)»)

менее 1

1.13 Участие в конкурсе «Лучшая инклюзив­
ная школа России - 2023»: региональный 
этап Всероссийского конкурса

Апрель- 
сентябрь

Чучкалова Е.М., ди­
ректор;
Закиева А.Э., заме­
ститель директора

Количество заявок - не менее 
1

1.14 Участие во Всероссийском форуме 
«Осенние встречи»: всероссийский форум 
педагогов, работающих с обучающимися с 
ограниченными возможностями здоровья

Ноябрь Чучкалова Е.М., ди­
ректор;
Макарова О.В., учи­
тель-дефектолог

Презентация деятельности
РИП; информационно­
методические материалы, ли­
сты регистраций

2. Вариативная часть
2.1. Распространение инновационной практи­

ки региональной площадки в рамках до­
полнительной профессиональной про­
граммы повышения квалификации

Май-октябрь

ь

ФИО, должности Разработана дополнительная 
профессиональная программа 
повышения квалификации
(трудоемкость - не менее 16 
часов), прошедшая экспертизу 
и соответствующее утвержде­
ние в организации, выполня­
ющей функции регионального 
оператора. Обучены по разра­
ботанной программе педагоги­
ческие и руководящие работ­
ники образовательных органи­
заций Челябинской области. 
Количество слушателей про­
граммы повышения квалифи­
кации - не менее 25 человек из 
не менее 5 муниципалитетов 
Челябинской области.

2.2. Распространение инновационной практи­
ки региональной площадки в рамках сете-

март Серикова В.И, 
заведующий ла-

Чучкалова Е.М., ди­
ректор;

Проведен областной семинар 
для представителей регио-
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№ п/п Наименование мероприятий Сроки прове­

дения
Ответственные 
исполнители 
ГБУ ДПО
ЧИППКРО

Ответственные ис­
полнители общеобра­
зовательной органи­
зации

Результаты деятельности

вого взаимодействия других региональ­
ных инновационных площадок, реализу­
ющих модель инклюзивного образования 
«Ресурсный класс»

бораторией ор­
ганизационно- 
методической 
работы ГБУ
ДПО ЧИППКРО

Макарова О.В., учи­
тель-дефектолог

нальных инновационных пло­
щадок по направлению «Обра­

зовательная модель 
«Ресурсный класс»

по теме «Обобщение и пред­
ставление опыта реализации 

инновационного проекта «Об­
разовательная модель «Ре­

сурсный класс»
в Миасском городском округе»

2.3. Распространение инновационной практи­
ки региональной площадки в рамках се­
тевого взаимодействия с образовательны­
ми организациями Челябинской области, 
на базе которых реализуется модель ин­
клюзивного образования «Ресурсный 
класс»

Апрель Маковецкая
Ю.Г. ' заведую­
щий кафедрой 
общественных и 
художественно­
эстетических 
дисциплин ГБУ 
ДПО ЧИППКРО

Чучкалова Е.М., ди­
ректор;
Макарова О.В., учи­
тель-дефектолог

Проведен областной семинар 
для представителей образова­
тельных организаций, на базе 
которых реализуется модель 
инклюзивного образования 

«Ресурсный класс» по теме 
«Обобщение и представление 
опыта реализации инноваци­
онного проекта «Образова­
тельная модель «Ресурсный 
класс» в Миасском городском 
округе»

2.4. Популяризация идеи инклюзивного обра­
зования детей с РАС и другими менталь­
ными нарушениями среди участников 
образовательных отношений

Апрель Серикова В.И, 
заведующий ла­
бораторией ор­
ганизационно- 
методической 
работы ГБУ
ДПО ЧИППКРО

Чучкалова Е.М., ди­
ректор;
Макарова О.В., учи­
тель-дефектолог

Проведен областной инфор­
мационно-методический семи­
нар для представителей обра­
зовательных организаций, на 
базе которых планируется от­
крытие ресурсных классов по 
теме «Опыт проектирования и 
запуска инновационного про­
екта «Образовательная модель 

«Ресурсный класс» в Миас-
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№ п/п Наименование мероприятий Сроки прове­

дения
Ответственные 
исполнители 
ГБУ ДПО
ЧИППКРО

Ответственные ис­
полнители общеобра­
зовательной органи­
зации

Результаты деятельности

ском городском округе»
2.5. Организация процесса инклюзивного 

включения обучающихся с расстрой­
ством аутистического спектра и другими 
ментальными нарушениями в учебную 
деятельность общеобразовательного
класса с применением метода АВА- 
терапии

Март-июнь, 
сентябрь- 
декабрь

Чучкалова Е.М., ди­
ректор;
Масалимова И.А.,
учитель-куратор

Обучающиеся с РАС и мен­
тальными нарушениями вклю­
чены в учебную деятельность 
общеобразовательных классов 
(регулярных 1 -х классов)

2.6. Организация процесса инклюзивного 
включения обучающихся с РАС и други­
ми ментальными нарушениями в дея­
тельность дополнительного образования 
школы

В течение
учебного года

Чучкалова Е.М., ди­
ректор;
Масалимова И.А.,
учитель-куратор

Обучающихся с РАС и други­
ми ментальными нарушениями 
включены в деятельность до­
полнительного образования 
совместно с нормотипичными 
сверстниками

2.7. Разработка методических материалов по 
логопедическому сопровождению детей с
РАС

В течение
учебного года

ь

Чучкалова Е.М., ди­
ректор;
Малина А.А., учи­
тель-логопед

Разработаны методические ма­
териалы по логопедическому 
сопровождению обучающихся 
с РАС и другими ментальными 
нарушениями.


