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Уважаемые коллеги!

Направляем протокол работы круглого стола «Координация 
взаимодействия участников (исполнителей) дорожной карты по созданию 
ресурсных классов в 2022 году».

Приложение: на 2 листах в 1 экземпляре.

Начальник Управления 
общего образования

Меркулова Марина Михайловна 
263-34-17

Е.А. Тюрина



Протокол работы круглого стола 
«Координация взаимодействия участников (исполнителей) дорожной карты по 

созданию ресурсных классов в 2022 году»
от 07.12.2021г.

С целью реализации мероприятий по созданию ресурсных классов в 2021- 
2024 годах Министерством образования и науки Челябинской области на базе 
государственного бюджетного учреждения дополнительного 
профессионального образования «Челябинский институт переподготовки и 
повышения квалификации работников образования» (далее именуется -ГБУ 
ДПО ЧИ1111КРО) 07.12.2021 года был проведен круглый стол по вопросу 
координации взаимодействия участников (исполнителей) дорожной карты по 
созданию ресурсных классов в 2022 году.

На мероприятии присутствовали: Уполномоченный по правам ребенка в 
Челябинской области - Майорова Е.В., начальник управления общего 
образования Министерства образования и науки Челябинской области - 
Тюрина Е.А., начальник службы инклюзивного образования Министерства 
образования и науки Челябинской области - Меркулова М.М., главный 
специалист службы инклюзивного образования Министерства образования и 
науки Челябинской области - Кагарманова А.У., ректор ГБУ ДПО ЧИППКРО - 
Хохлов А.В., заведующий кафедрой общественных и художественно­
эстетических дисциплин ГБУ ДПО ЧИППКРО - Маковецкая Ю. Г, 
специалисты органов местного самоуправления, осуществляющих управление в 
сфере образования: главный специалист Управления образования 
Администрации г. Магнитогорска - Корнещук С.А., начальник отдела 
Управления образования Администрации г. Миасса - Густова С.Б., 
руководители общеобразовательных организаций: директор МБОУ «СОШ 
№109 г. Челябинска» - Аникина С.Н., директор муниципального
общеобразовательного учреждения «СОШ № 20» г. Магнитогорска — 
Берченко А. В., директор МАОУ «СОШ №36 г. Челябинска» 
Меньшенина М.Б., директор МБОУ «Школа-интернат спортивного профиля 
г. Челябинска» - Галкин А.М., директор МБОУ «СОШ №22» г. Миасс 
Чучкалова Е.М., эксперт Общественной палаты Челябинской области, 
председатель Челябинской областной общественной организации помощи 
детям «Открытое сердце» - Кириллова Е. Э., представители родительской 
общественности: координатор родителей, г. Миасс - Масалимова И.А., 
координаторы родителей, г. Челябинск - Иванец Е.М., Ткачикова О.С., 
координаторы родителей, г. Снежинск - Свяжина Е.И., Кудрина Ю.А.

Рассматриваемые вопросы в рамках работы круглого стола:
1. Кадровое обеспечение и информационно-методическое 

сопровождение руководящих и педагогических работников, реализующих 
образовательную модель «Ресурсный класс».

2. Супервизия ресурсных классов как основной фактор 
эффективной реализации инновационной модели инклюзивного обучения для 
детей с ТМНР.



3. Опыт реализации региональной инновационной площадки 
«Ресурсный класс» в условиях муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 
№109 г. Челябинска».

4. Создание материально-технических условий реализации 
специальной образовательной модели «Ресурсный класс».

В результате обсуждения были приняты следующие решения:

1. С целью кадрового обеспечения и информационно-методического 
сопровождения руководящих и педагогических работников, реализующих 
образовательную модель «Ресурсный класс», определить потребность 
специалистов в прохождении курсов повышения квалификации по программе: 
«Разработка и реализация образовательной модели «Ресурсный класс» для 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в условиях 
общеобразовательной школы» в 2022 году ( ГБУ ДПО ЧИПКРО, Хохлов А.В.).

Срок исполнения: до 15.03. 2022 г.

2. Сформировать перечень эффективных стандартизированных 
диагностических методик, основанных на прикладном анализе поведения, с 
целью дальнейшего их внедрения в практику муниципальных 
общеобразовательных организаций, реализующих адаптированные основные 
общеобразовательные программы общего образования в ресурсных классах 
(ГБОУ ОЦДиК, Кондакова О.Н., МБОУ «СОШ №109 г Челябинска», 
Аникина С. Н.)

Срок исполнения: до 15.02. 2022 г.

3. Разработать дорожную карту по формированию кадрового 
обеспечения супервизорами ресурсных классов для дальнейшего методического 
сопровождения руководителей и педагогических работников ресурсных классов 
(ГБУ ДПО ЧИППКРО, Хохлов А.В., МБОУ «СОШ №109 г Челябинска», 
Аникина С.Н., ЧООО ПД «Открытое сердце», Е.Э. Кириллова).

Срок исполнения: до 15.03. 2022 г.

4. Сформировать план проведения ежеквартальных рабочих 
совещаний с участниками (исполнителями) дорожной карты по созданию 
ресурсных классов в 2022 году ( Меркулова М.М.).

Срок исполнения: до 31.01. 2022 г.


